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1. ПАСПОРТ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Информация о юридическом лице 

Наименование ОО  Муниципальное автономное общеобразовательное учре-

ждение средняя общеобразовательная школа №184 «Новая 

школа» (МАОУ СОШ № 184 «Новая школа») 

Организационно-

правовая форма 

учреждение 

Вид собственности муниципальная 

Тип учреждения общеобразовательная организация 

Юридический  

и фактический адрес 

620102, Свердловская область, город Екатеринбург, улица 

Ясная, дом 20 

Телефон /факс +7 (343) 228-59-25 

E-mail Soch184@eduekb.ru  

Web-caйт новаяшкола.екатеринбург.рф    

Учредитель  Департамент образования Администрации города Екате-

ринбурга 

Ф.И.О. руководи-

теля, общий стаж/ 

стаж работы в управ-

ленческой должно-

сти, образование, по-

вышение квалифика-

ции за последние 3 

года 

Кузнецова Наталья Борисовна, стаж работы 42 года, стаж в 

должности директора 15 лет, имеет нагрудный знак «По-

четный работник общего образования Российской Федера-

ции». 

Образование - высшее, УрГУ им. Горького, филолог-пре-

подаватель, 

Уральский государственный педагогический университет, 

профессиональная переподготовка по ОП «Менеджмент 

организации»,  

НВПОУ «Уральский институт экономики, управления и 

права», ОП «Менеджмент в социальной сфере»,   

Повышение квалификации: 2019 год. ООО «Центр онлайн-

обучения Нетология-групп», ОП «Инструменты повыше-

ния эффективности в работе педагога и руководителя ОО»; 

2019 год. ФГАОУ ВО «УрФУ имени первого Президента 

России Б. Н. Ельцина», ОП «Проектная школа педагогиче-

ских команд». 

Ф.И.О. заместителей 

руководителя, 

направление деятель-

ности 

Заместители директора:  

Курылева Ксения Дмитриевна - образовательная деятель-

ность на уровне начального общего образования; 

Скробот Светлана Владимировна - образовательная деятель-

ность на уровне основного общего и среднего общего уровня 

образования; 

Ольшевская Татьяна Юрьевна -  научно-методическая и ин-

новационная деятельность; 

Ершова Елена Васильевна - воспитательная деятельность, до-

полнительное образование; 

Турышева Алевтина Николаевна - образовательная деятель-

ность в дошкольных группах, дополнительное образование 

(платные образовательные услуги) 

Формы обще-

ственно-государ-

ственного управле-

ния 

Коллегиальные органы управления: Общее собрание ра-

ботников; Педагогический совет, Наблюдательный совет. 

Представительные органы: Совет обучающихся; Совет ро-

дителей. 
  

http://школа20.екатеринбург.рф/
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Правовая основа деятельности  

Лицензия (выходные 

данные документа) 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

Серия 66Л01 № 0001105 от 11 февраля 2011 г. № 13167, вы-

дана Министерством общего и профессионального образова-

ния Свердловской области, срок действия – бессрочно; При-

ложение№ 1 к лицензии  от 11 февраля 2011 г. № 13167 Серия 

66П01 №0009953;   Приложение № 1.1. к лицензии от 11 фев-

раля 2011 г. № 13167 Серия 66 П01 №0016176 . 

Государственная ак-

кредитация (выход-

ные данные доку-

мента) 

 Свидетельство о государственной аккредитации: Серия 

66А01 № 0001495 от 10 февраля 2015 г. № 8169, выдано Ми-

нистерством общего и профессионального образования 

Свердловской области, срок действия – до 10 февраля 2027 г. 

Устав, дата утвер-

ждения и внесения 

изменений 

Устав Учреждения: утвержден распоряжением Управления 

образования Администрации города Екатеринбурга 

№1303/46/36 от 21.07.2015 г, внесены изменения(дополне-

ния), утверждены Распоряжением Управления образования 

Администрации города Екатеринбурга № 1524/46/36 от 

20.06.2016 г.,№2853/46/36/  от 22.12.2016г., № 493/46/36 от 

9.02.2017г., №3392/46/36 от16.11.2017г., №2940/46/36 от 

18.12.2019г. 

Образовательные программы 

Уровень реализуе-

мых программ: 

 

• дошкольное об-

разование 

Образовательная программа дошкольного образования 

 (общеразвивающая) 

• начальное об-

щее образование 

Образовательная программа начального общего  

образования 

 

• начальное об-

щее образование 

Адаптивная программа начального общего образования 

для детей с тяжелыми нарушениями речи 5.1. 

• начальное об-

щее образование 

Адаптивная программа начального общего образования 

для детей с задержкой психического развития 7.2. 

• основное общее 

образование 

Образовательная программа основного общего образова-

ния 

 

• среднее общее 

образование 

Образовательная программа среднего общего образования 

• дополнитель-

ные общеобразова-

тельные (общеразвива-

ющие) программы 

Изобразительная студия «Вернисаж». Направленность: Худо-

жественная. Для детей 7-14 лет; 

Танцевальный коллектив «Анкор». Направленность: Художе-

ственная. Для детей 7-17 лет; 

Секция «Волейбол». Направленность: физкультурно-спор-

тивная. Для детей 8-14 лет; 

Секция «Баскетбол». Направленность: физкультурно-спор-

тивная. Для детей 9-11 лет 

Страноведение «Здравствуй, Германия!» (немецкий язык) 

Направленность: социально-педагогическая. Для детей 11-14 

лет. 

Платные дополни-

тельные образова-

тельные услуги 

Детский театр «Вдохновение». Направленность: Художе-

ственная; для детей 7-14 лет; 

Спортивная секция «Футбол». Направленность: 
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(наименование про-

граммы, возрастная 

группа) 

физкультурно-спортивная.  Для детей 8-12 лет; 

Интеллектуальный клуб «Радуга». Направленность: есте-

ственнонаучная. Для детей 8-12лет; 

«Город мастеров». Направленность: Художественная. Для де-

тей 7-11 лет; 

Специальный курс «Счастливый английский» для детей 7-8 

лет 

Адаптация детей к школьной жизни «Школа развития» для де-

тей 6-7лет. 

Образовательный процесс 

Общее классов на 

01.09.2020 

20 классов, 2 дошкольные группы /544 чел. 

Количество классов 

по уровням образова-

ния 

дошкольное образование – 2 группы 

1-4 классы - 9 

5-9 классы - 9 

10-11 классы - 2 

Педагогические кадры 

Общее количество 

педагогов, в т.ч. по 

совместительству 

(чел.) на 01.09.2020 

41 

имеют ученую сте-

пень 

- 

высшая 23/56% 

первая 10/25% 

% педагогов еже-

годно повышающих 

квалификацию, 

1 раз в три года 

70 

 

 

100 

Число молодых спе-

циалистов (с указа-

нием должностей) 

0 

Потребность в педа-

гогических кадрах на 

01.09.2020 г. 

0 

Профессиональные 

достижения педаго-

гов в различных про-

ектах за 3 года (обла-

сти, РФ) (год, назва-

ние, результат) 

2018 г. Конкурс «Учитель года -2018 в Свердловской обла-

сти». Победитель   заочного тура и призер очного тура, учи-

тель начальных классов. 
Муниципальный конкурс Екатеринбургского Дома Учителя «Инно-

вации в образовании: от идеи до победы» - участие команды адми-

нистрации, выход в финал; 

Муниципальный конкурс «Инновации в образовании-2019» на ста-

тус ГСИП - команда администрации - финалисты конкурса 

 

Обучающиеся, воспитанники 

Общая численность 

на 01.09.2020 

544 

Кол-во опекаемых 

обучающихся, чел./% 

1 / 0,2% 

Кол-во обучающихся 

с ОВЗ, чел./%  

2 / 0,4 % 
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Кол-во обучаю-

щихся-инвалидов, 

чел./% 

3 /0,6 % 

Количество обучаю-

щихся, зарегистриро-

ванных в системе 

профилактики, 

чел./% 

0 

Уровень освоения 

выпускниками ОО 

(СОО) образователь-

ной программы, в % к 

общему числу обуча-

ющихся: 

2017-2018  

2018-2019 

2019-2020  

 

 

 

 

 

 

100 % 

100 % 

100 % 

Организация дополнительного образования и социокультурной деятельности 

Дополнительные об-

разовательные про-

граммы, профиль и 

число объединений 

за счет бюджетных и 

внебюджетных 

средств 

5 объединений за счет бюджетных средств: «Изобразитель-

ная студия Вернисаж», «Танцевальный коллектив Анкор», 

Секция «Волейбол», Секция «Волейбол», «Страноведение 

«Здравствуй, Германия!» (немецкий язык)»;  

5 объединений на внебюджетной основе за счет средств фи-

зических и юридических лиц: Детский театр «Вдохнове-

ние», Интеллектуальный клуб «Радуга», «Город мастеров», 

Спортивная секция «Футбол», «Адаптация детей к школь-

ной жизни «Школа развития». 

Количество обучаю-

щихся, охваченных 

дополнительным об-

разованием по учеб-

ным годам (чел./% от 

общей численности) 

на 01.09.2020 

375 человек на бюджетной основе - 27%; 

На внебюджетной основе – 195 человек- 39% 

Сетевое взаимодей-

ствие (полное наиме-

нование и данные по 

договору - №, дата, 

срок действия), вы-

ходные данные ли-

цензии на 01.09.2020 

(при наличии) 

отсутствует 

Ресурсное обеспечение 

Год строительства 

здания(й) и основа-

ния учреждения 

год строительства здания - 1968 г., размещение МАОУ 

СОШ №184 «Новая школа» - сентябрь 2013 г., год основа-

ния учреждения - 1992. 

Количество зданий 1 

Площадь ОО, м2 5090,0 м2 

Учебные кабинеты 

(количество /пло-

щади) 

29 учебных кабинетов, 1577,0 м2 
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Помещения для заня-

тия физической куль-

турой и спортом, в 

т.ч. на открытом воз-

духе (количество 

/площадь) 

 Спортивный зал, площадь -  271 м2 

 На территории   имеются спортивные площадки-1- 3405 м2 

 корт с искусственным зеленым покрытием-1 -356 м2 

 полоса препятствий-1- 408 м2 

Кабинет педагога-

психолога (количе-

ство /площадь) 

2 - 39 м2 

Кабинет логопеда, 

учителя (количество 

/площадь) 

1 – 15,6 м2 

Кабинет врача 1- 25,5 м2 

Процедурный каби-

нет 

1-14,0 м2 

Организация питания 

обучающихся  

Столовая на 150 посадочных мест, организовано 2-3 разо-

вое горячее питание, охват 100% обучающихся. Организа-

тор питания- ООО «В-Аппетит» 

Обеспеченность 

УМК и наглядными 

пособиями, % 

100 %  

Обеспеченность 

спортивным инвента-

рем (%) 

100 % 

Научно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Участие в экспери-

ментальной (иннова-

ционной) деятельно-

сти (год, тема, статус, 

результат) 

2018 г. - Базовая площадка ФГБОУ ВО УГПУ в реализации 

проекта Министерства образования и науки Российской  

Федерации «Внедрение стандарта профессиональной  

деятельности педагога». 

 2019 г. - Экспериментальная площадка Уральского ФГБОУ 

ВО УГПУ по теме «Научно-методическое сопровождение  

образовательной организации по предупреждению и  

преодолению конфликтов при взаимодействии субъектов  

образовательных отношений до 30.05.2021г. (Приказ от 

24.09.2019 № 1/П-129). Сопровождение педагогов, отдель-

ных классов,  

консультации для родителей. 

Сведения об участии 

в конкурсах и грантах 

для ОО 

2018 г.- Победитель в областном конкурсе по охране труда и 

образовательного процесса среди образовательных организа-

ций Свердловской области. 

2017-2019г. - Городская сетевая инновационная площадка по 

теме «Организационно-управленческое обеспечение деятель-

ности образовательной организации по внедрению ФГОС 

ООО», тема «Управление развитием содержания внеурочной 

деятельности в условиях использования потенциала образо-

вательной организации. 

2019, 2020 г. Конкурс Microsoft по программе Show-

CaseSchool. «Новая школа» прошла отбор и входит в топ-

500 ShowCaseSchool мира, из них 14 в РФ.  
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Использование информационных систем 

Количество компьютеров  250 

Количество компьютеров в админи-

стрировании  

10 

Количество учебных классов, оборудо-

ванных компьютерной техникой 

29 

Количество АРМ учителя, количество 29 

Выход в Интернет 29 

Мультимедийные установки, штук 29 

Телевизионные плазменные панели и 

TV 

 4 

% педагогических работников и специ-

алистов, владеющих компьютерной 

техникой 

41/100 % 

Количество педагогических работни-

ков и специалистов, прошедших обуче-

ние по IT-технологиям за последние 3 

года, чел./% 

41/100 % 

Количество педагогических работни-

ков и специалистов, использующих ин-

формационные технологии в образова-

тельном процессе, чел./% 

41/100 % 

Связи с предприятиями и организациями города (района) и другими ОО  

Социальные партнеры (наименование, 

№ договора и дата, сроки действия) 

 Уральский государственный педагогиче-

ский университет Договор № 16 от 

24.09.2019 года. Срок действия: 2019-2021 

гг. Институт Конфуция ФГАОУ ВО 

«УрФУ имени первого Президента России 

Б. Н. Ельцина» Договор от 24.10.2018. Срок 

действия: 2018 – 2023 гг. Уральский госу-

дарственный юридический университет. 

Договор от 09.2018. Срок действия: 2019-

2021. 

Финансирование 

Исполнение бюджета за 2018-2019 гг., 

% 

100 % 

Внебюджетные средства за 2019 г., 

руб. 

4753,00 

Получение грантовой поддержки, 

направления и объемы расходования 

гранта за последние 3 года (год, назва-

ния конкурса, сумма, статьи) 

ГСИП 2017-2019г.по теме «Организаци-

онно-управленческое обеспечение деятель-

ности образовательной организации по 

внедрению ФГОС ООО», тема «Управле-

ние развитием содержания внеурочной дея-

тельности в условиях использования потен-

циала образовательной организации. 50 000 

рублей. Обучение педагогов, научное со-

провождение. 
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2. Паспорт Программы развития МАОУ СОШ №184 «Новая школа»  

на 2020-2025 гг. 

Наименование про-

граммы 

Программа развития Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобра-

зовательной школы №184 «Новая школа» г. Екатерин-

бурга на 2020-2025 гг. 

Основания для разра-

ботки программы 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменени-

ями от 08.06.2020 № 165 - ФЗ). 

2. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

3. Приоритетный национальный проект «Образование», 

паспорт национального проекта «Образование», утвер-

жденный протоколом заседания президиума Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам от 24.12.2018 № 16. 

4. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Россий-

ской Федерации «Развитие образования» (с изм.). 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении концепции разви-

тия дополнительного образования детей». 

6. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года». 

7. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования обра-

зовательной организацией» (с изм.). 

8. Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» (с изм.). 

9. Приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 

«Об утверждении показателей, характеризующих общие 

критерии оценки качества условий осуществления образо-

вательной деятельности организациями, осуществляю-

щими образовательную деятельность по основным обще-

образовательным программам, образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, основ-

ным программам профессионального обучения, дополни-

тельным общеобразовательным программам». 

10. Профессиональный стандарт «Педагог» («педагогиче-

ская деятельность в сфере дошкольного, начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования 

(воспитатель, учитель)», утвержденный Приказом Минтр-

уда от 18 октября 2013 г. № 554н. 

11. Постановление Правительства Свердловской области 

№ 588-ПП от 18.09.2019 «Об утверждении Стратегии раз-

вития образования на территории Свердловской области 

на период до 2035 года». 
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12. Постановление Правительства Свердловской области 

от 19.12.2019 № 920-ПП «Об утверждении государствен-

ной программы Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Сверд-

ловской области до 2025 года» (с изм.). 

13. Постановление Администрации города Екатеринбурга 

от 31.10.2016 № 2166 «Об утверждении Муниципальной 

программы «Развитие системы образования и создание 

условий для организации труда, отдыха и оздоровления де-

тей в муниципальном образовании «город Екатеринбург» 

на 2017-2021 годы и признании утратившими силу отдель-

ных постановлений Администрации города Екатерин-

бурга» (с изм.). 

Руководитель Программы  Руководитель образовательного учреждения - директор 

МАОУ СОШ №184 «Новая школа» Кузнецова Наталья Бо-

рисовна, Почетный работник общего образования РФ. 

Исполнители Программы Участники образовательных отношений (администра-

ция школы, педагогические работники, обучающиеся и их 

родители (законные представители). 

Главная цель Программы Обеспечить положительную динамику личностного 

развития обучающихся, максимальное удовлетворение ин-

дивидуальных образовательных потребностей через ис-

пользование разнообразных форм обучения и образова-

тельных технологий, организацию сетевого взаимодей-

ствия и социального партнерства. 

Задачи Программы 1. Обновление и совершенствование информационной 

среды образовательной организации, обеспечивающей 

высокое качество и доступность образования. Организа-

ция образовательной деятельности с использованием ди-

станционных образовательных технологий и смешанных 

форм обучения. 

2. Организация сетевого взаимодействия с образователь-

ными организациями г. Екатеринбурга в процессе реали-

зации основных образовательных программ и обеспече-

ние качественного образования. 

3. Создание условий для реализации программы воспита-

ния обучающихся, позволяющих обеспечить положитель-

ную динамику в развитии личности. 

4. Обеспечение непрерывного профессионального роста 

педагогических работников, в том числе в области исполь-

зования информационных технологий. 

Сроки реализации Про-

граммы 

 

 

2020-2025 гг. (5 лет) 
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Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы  

Целевые показатели 

(индикаторы) про-

граммы: 

 

1) доля участников образовательных отношений, удо-

влетворенных качеством услуг общего образования, от об-

щего количества потребителей данной услуги 90%; 

2) доля выпускников, освоивших программу основного 

общего образования, от общего количества выпускников 

9-х классов - 100%; 

3) доля выпускников, освоивших программу среднего 

общего образования, от общего количества выпускников 

11-х классов - 100%; 

4) доля обучающихся, освоивших программы основ-

ного общего образования и продолжающих освоение обра-

зовательных программ среднего общего образования в 

данной образовательной организации - 84%; 

5) доля обучающихся, принимающих участие в олимпи-

адах и конкурсах различного уровня, от общего количества 

обучающихся - 92%; 

6) доля обучающихся, охваченных различными органи-

зованными формами оздоровления, отдыха и занятости в 

каникулярный период, от общего количества обучаю-

щихся на базе ОО и на базе других ОО и организаций куль-

туры, спорта и досуга не менее - 62% ; 

9) количество и направленность дополнительных общеоб-

разовательных программ для обучающихся 14 программ 

по направленностям: художественной, физкультурно-

спортивной, социально-педагогической, естественно-

научной, технической ; 

7) количество участников сетевых форм взаимодей-

ствия и реализации дополнительных общеобразователь-

ных программ - 85 участников; 

8) доля педагогических работников и специалистов, 

прошедших повышение квалификации или профессио-

нальной переподготовки, от общего количества работаю-

щих в ОО - 100%; 

9) доля педагогических работников и специалистов, 

имеющих квалификационные категории по итогам атте-

стации, от общего количества работников ОО - 95%; 

10) число участников профессиональных конкурсов, в 

т. ч. призеров - 2/1 ежегодно;  

11) доля педагогов, использующих в образовательной 

деятельности новые информационные и проектные техно-

логии - 100%; 

12) доля родителей (законных представителей), привле-

ченных к управлению образовательным учреждением, в 

различных организационных формах - 70%; 

13) количество модернизированных учебных кабинетов 

- 29; 

14) число поданных заявок от образовательного учре-

ждения для участия в конкурсах и грантах разного уровня 

- не менее 3; 

15) количество заключенных договоров о социальном 

партнерстве и сетевом взаимодействии - 15; 
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16) материально-технические условия, отвечающие со-

временным требованиям - 100%. 

Система организации 

контроля за исполнением 

Программы 

Информация о ходе выполнения Программы и расходо-

вании финансовых средств предоставляется ежегодно на 

заседаниях Педагогического совета, в отчетах по результа-

там самообследования, обсуждаемых на Педагогическом 

совете и на конференции для родителей. Размещается на 

сайте школы.  

Управление Програм-

мой 

Текущее управление Программой развития осуществ-

ляется администрацией школы. Корректировка Про-

граммы ежегодно осуществляется Педагогическим сове-

том школы. 

Этапы реализации 

Программы 

1. Подготовительный этап (август-октябрь 2020 г.). Инфор-

мирование коллектива, родителей (законных представите-

лей) о положениях Программы, разработка планов дея-

тельности всех структурных подразделений по реализации 

программы. 

2. Основной этап (ноябрь 2020 – май 2025). Реализация ос-

новных задач Программы развития. Обобщение и распро-

странение опыта работы школы.  

3. Обобщающий этап (июнь-август 2025 г). Анализ достиг-

нутых результатов и определение перспективы дальней-

шего развития школы, подготовка проекта следующей 

Программы. 

Финансовое обеспече-

ние Программы 

Выполнение программы обеспечивается за счет бюд-

жетного финансирования и привлечение дополнительных 

внебюджетных средств.  
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3. Анализ результатов реализации программы развития за 2017 - 2020 

годы  

Предыдущая Программа развития  включала в себя реализацию четырех проектов 

«Образовательная среда», «Воспитательная среда», «Информационная среда», «Здоровая 

среда». 

Результаты реализации образовательного проекта «Образовательная среда» 

Данный проект включал в себя множество действий,  охватывающих всю деятель-

ность МАОУ СОШ №184 «Новая школа», обеспечивающую ее функционирование, в 

первую очередь касающихся содержания образования, видов деятельности, образователь-

ных технологий  и условий реализации основных образовательных программ всех уровней  

образования в соответствие с требованиями ФГОС.  

В соответствии с целевыми показателями обеспечены: 

1. Расширение вариативности в изучении математики за счет введения в учебный 

план дополнительных предметов и модулей математической направленности, введение 

курсов внеурочной деятельности, поддерживающих изучение математики («Наглядная гео-

метрия», « Арифметические методы решения задач», «Решение задач по финансовой гра-

мотности», «За страницами учебника математики», «Опорные задачи стереометрии», 

«Опорные задачи планиметрии»). 

2. Качественные изменения в обучении иностранному языку: расширение вариатив-

ности за счет введения дополнительных модулей при изучении иностранного языка с 5 

класса; доля обучающихся, сдающих международные экзамены во 2-11 классах по ино-

странному языку увеличилась с 5 до 10 %. 

3. Доступность образования широким слоям заинтересованного населения за счет 

внедрения в педагогическую деятельность новых технологий и организации образования: 

обучения по индивидуальным учебным планам;  с применением дистанционных техноло-

гий: 2018-2019 год - 5-е классы (русский язык, мир информатики, английский язык); 2019-

2020 год - 5-е и 6-е классы (суббота, русский язык, мир информатики, математика, англий-

ский язык). 

4. Условия для инклюзивного образования: наличие адаптированных образователь-

ных программ, педагогических кадров, обученных работе с детьми с ОВЗ - 100% педагоги-

ческих работников, работающих на уровне начального общего образования, наличие пси-

хологической службы, доступной среды, материально-технического и информационного 

обеспечения. 

5. Повышение квалификации педагогов в области использования современных обра-

зовательных технологий, увеличение доли педагогов, использующих исследовательские и 

проектные технологии (до 100%), и результативного участия педагогов в профессиональ-

ных конкурсах.   

6. Педагогические работники школы владеют технологиями оценивания. Проведен 

семинар-практикум для молодых учителей математики Верх-Исетского района «Формиру-

ющее оценивание как условие развития самоорганизации обучающихся» (12 декабря 2017 

г.). 

7. Модель проектной и исследовательской деятельности обучающихся; наличие от-

работанных форм промежуточной аттестации для оценки проектных компетенций; доля 

обучающихся, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность на уровнях ос-

новной и средней школы - 100%. 
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8. Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования, направ-

ленные на достижение личностного и метапредметного результата. Охват внеурочной дея-

тельностью и дополнительным образованием в начальной школе -100 % обучающихся; 

охват внеурочной деятельностью и дополнительным образованием в основной и средней 

школе - 83 % обучающихся. 

9. Участие в сетевом партнерстве: Реализация  модели профориентации «Старт в бу-

дущее!» - 97% обучающихся 6-9 классов прошли тестирование и консультацию со школь-

ным сертифицированным профэкспертом по методикам «Профнавигатор» и «Профориен-

татор» Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии» на базе факультета 

психологии МГУ им. М. В. Ломоносова. 

Однако, в результате анализа выявлены слабые стороны и проблемы:  

1. Недостаточная мотивация  у части участников образовательных отношений к дости-

жению нового качественного уровня. 

2. Отсутствие высоких результатов в олимпиадном движении регионального и феде-

рального уровней. 

3. Неудовлетворенность качеством преподавания иностранного языка частью родите-

лей (25 % от общего числа согласно результатам анкетирования). 

4. Недостаточная системность в психологическом сопровождении образовательной де-

ятельности. 

5. Недостаточное владение методиками работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями. 

6. Недостаточность ресурсов (кадровых, материально-технических) для удовлетворе-

ния  индивидуальных образовательных потребностей обучающихся во внеурочной 

деятельности,  изучении предметов на углубленном уровне и  реализации различных 

профилей  на уровне среднего общего образования, при этом отсутствует сетевое 

взаимодействие  реализации образовательных программ. 

7. Недостаточный опыт школы организации «профессиональных проб». 

8. Отсутствие опыта тьюторства у педагогических работников; 

Результаты реализации образовательного проекта «Воспитательная среда» 

Воспитательная среда насыщена, дети являются ее активными участниками. Метод 

наблюдения показывает, что большинство обучающихся: умеют общаться, строить дискус-

сию; уважают старших по возрасту, родителей; выполняют Устав школы, правила и ин-

струкции, принятые в учреждении, обладают грамотной речью; способны к эмпатии; знают 

и соблюдают правила поведения в общественных местах; не имеют вредных для здоровья 

привычек. 

В соответствии с целевыми показателями созданы, обеспечены, достигнуты: 

1. Уклад школьной жизни, который позволяет формировать осознанное нравственное по-

ведение обучающихся. 

2. Отсутствие в школе антиобщественных проявлений со стороны обучающихся, негатив-

ных социальных явлений.   
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3. Положительная динамика социальной активности обучающихся, увеличение доли обу-

чающихся, участвующих в ученическом самоуправлении, социальных проектах, волонтер-

ском движении: 100 % обучающихся принимают участие в общешкольных проектах. 67% 

обучающихся являются активными участниками ученического самоуправления и школь-

ного волонтерского движения. 27% обучающихся активны в школьном «Медиа-холдинге». 

3. Вовлеченность родителей обучающихся в образовательную и воспитательную деятель-

ность школы: 89% родителей школы являются активными участниками общешкольных 

мероприятий и проектов. 100% родителей посещают школьные мероприятия. Встречи с 

представителями родителей на «Диалоговом часе» позволяют учитывать в реализации 

школьных проектов мнение родителей и вносить корректировки в случае необходимости. 

Однако, в результате анализа выявлены слабые стороны и проблемы:  

1. Невысокая доля участия (46% от общего числа обучающихся) в благотворительных 

акциях. 

2. Невысокая доля участия обучающихся уровня среднего общего образования в до-

полнительном образовании.  

3. Формирование нового состава «Школьная служба примирения», в связи с заверше-

нием образования предыдущего.  

4. Недостаточность вариативности профориентационной работы  негативно влияет на 

профессиональное самоопределение обучающихся (при проектировании индивиду-

альных учебных планов уровня среднего общего образования, выборе предметов 

сдачи ЕГЭ, выборе дальнейшего профессионального обучения). 

Результаты реализации проекта «Информационная среда» 

Информационная среда динамично развивается. Технические элементы среды 

своевременно обновляются, регулярно проводится обучение и повышение квалификации в 

сфере ИТ, что позволяет администрации и учителям активно использовать, актуальные ин-

формационные технологии в образовательном процессе. Об эффективности реализации 

программы свидетельствует высокая оценка родителей и обучающихся по итогам органи-

зации образовательной деятельности с применением дистанционных технологий в 4 чет-

верти 2020 года. 

В соответствии с целевыми показателями созданы, достигнуты: 

1. Создание зон для самостоятельной работы обучающихся: количество компьюте-

ров различных типов увеличилось в 3 раза, возросла скорость доступа в интернет до 100 

мбит/с, приобретены и запущены в работу мобильные классы и лингафонное оборудование. 

Обучающимся предоставлена возможность самостоятельной работы во внеурочное время 

на 9 стационарных и 25 мобильных рабочих местах. 

2. Доля учителей, использующих в образовательной деятельности современные 

ИКТ-средства: 100% учителей используют в своей деятельности современные ИКТ сред-

ства; 17 учителей являются сертифицированными участниками программы педагогов-но-

ваторов корпорации Microsoft; 7 учителей «Новой школы» прошли в 2020 году 
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добровольную аттестацию, по результатам которой им присвоен международный статус 

Microsoft Innovative Educator Expert. 

3. Информационная поддержка инновационной деятельности через официальный 

сайт, группу «Фан-клуб Новой школы» в сети Facebook, тематические школьные электрон-

ные газеты в формате Sway. 

4. Проведение семинаров для педагогической общественности города Екатерин-

бурга: 

-  городской семинар-практикум «Образовательное пространство школы как условие 

формирования читательской культуры и любви к чтению» (19 февраля 2020 г.); 

- районный семинар-практикум «Информационная среда как средство решения обра-

зовательных задач школы» (22 ноября 2018 г.); 

Однако, в результате анализа выявлены слабые стороны и проблемы:  

1. Не все учебные кабинеты школы модернизированы в соответствии с требованиями 

IT. 

2. Недостаточно эффективен подпроект «Дистанционная суббота».  

3. Не открыта запланированная проектом Imagine Academy. Imagine Academy -  учеб-

ная программа и сертификация для обучающихся и учителей, необходимая для до-

стижения успеха в технологически-ориентированной экономике. (Перенесены 

сроки). 

4. Не запущен центр сертификации Certiport для проведения добровольной сертифика-

ции обучающихся и учителей (перенесены сроки). 

5. Отставание от требований быстроменяющейся реальности в условиях организации 

образовательной деятельности с применением дистанционных технологий, проявив-

шееся в: 

a. - разноуровневом владении цифровыми технологиями педагогическими ра-

ботниками, в том числе учителями-совместителями; 

b. - недостаточная работа с родителями по использованию ими цифровых тех-

нологий. 

Результаты реализации проекта «Здоровая среда» 

Созданная в ОО образовательная среда способствует сохранению здоровья обучаю-

щихся, привлечению их к здоровому образу жизни, вовлечению в спортивную жизнь, что 

обеспечивает положительную динамику основных показателей,  характеризующих здоро-

вье обучающихся. 

В соответствии с целевыми показателями созданы, обеспечены, достигнуты: 

1. Рост доли обучающихся, активно участвующих в спортивной жизни школы - бо-

лее 60 % от общего количество обучающихся в образовательной организации ежегодно 

участвуют в соревнованиях различного уровня. 

2. Реализация программы сдачи норм ГТО обучающимися: 269 нормативов выпол-

нено на золотой значок; 215 нормативов выполнено на серебряный значок;  
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76 нормативов выполнено на бронзовый значок. 

3. Реализация совместных с родителями спортивных и оздоровительных меропри-

ятий («Волейбольные матчи», «Мама, папа, я – спортивная семья» и др.). 

4. Внедрение программы поддержания здоровья, социальной и физической актив-

ности детей-инвалидов, обучающихся в школе и создание условий для выполнения реко-

мендаций ПМПК для детей с ОВЗ. 

5. Разработка и внедрение цифрового мониторинга «Индивидуальная динамика 

здоровья обучающихся, эффективность мероприятий по оздоровлению».  

6. Эффективное сотрудничество с ГЦБ № 11. 

7. Созданы условия для сохранения здоровья обучающихся, имеется оптимальное количе-

ство учебных помещений, соответствующее всем санитарным нормам. 

8. Открыт запланированный проектом кабинет учителя-логопеда с логопедиче-

ским комплексом БОС (Биологическая обратная связь). 

Однако, в результате анализа выявлены слабые стороны и проблемы:  

1. Недостаточный опыт и профессиональная компетенция педагогов в тьюторской де-

ятельности и индивидуальном сопровождении обучающихся с проблемами здоро-

вья. 

2. Отсутствие штатной единицы учителя-дефектолога. 

3. Не увеличилась доля детей 1 группы здоровья (запланировано увеличение до 22%, 

но сохранена на уровне 19%). 

4. Доля обучающихся, охваченных различными организованными формами оздоров-

ления, отдыха и занятости в каникулярное время, от общего количества обучаю-

щихся на базе ОО и на базе других ОО и организаций культуры, спорта и досуга не 

достигает 100%. 

Для решения проблем и дальнейшего развития «Новой школы» в Программе развития пред-

лагается реализовать 4 проекта. 
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4. Основные проекты, обеспечивающие развитие МАОУ СОШ № 184 

«Новая школа» в 2020-2025 гг. 

4.1. Проект «Информационная среда» 

Задача:  Обновление и совершенствование информационной среды обра-

зовательной организации, обеспечивающей высокое качество и доступность 

образования.  Организация образовательной деятельности с использованием 

дистанционных образовательных технологий и смешанных форм обучения. 

Основополагающим документом является Национальный проект «Об-

разование», подпроект «Цифровая образовательная среда». 

Действия  Сроки Планируемый результат 

(целевые показатели) 

Анализ результатов дистан-

ционного обучения в преды-

дущий период (по результа-

там внутренних контроль-

ных работ и ВПР) 

Август -сентябрь 2020 Выявление проблем обуче-

ния с использованием ди-

станционных технологий 

Мониторинг возможностей 

семей обучающихся к обу-

чению с использованием ди-

станционных технологий 

(анализ оснащенности ПК и 

выходом в интернет обуча-

ющихся школы) и обеспече-

ние семей, не имеющих 

условий для ДО. 

Сентябрь 2020 и ежегодно Информация о возможно-

стях, система мер под-

держки семей, не имеющих 

возможностей и 100% обес-

печение семей, не имеющих 

условий для ДО. 

Мониторинг готовности пе-

дагогов к организации обу-

чения с использованием ди-

станционных технологий 

Сентябрь 2020 и ежегодно Анализ  готовности педаго-

гов к использованию ди-

станционных технологий и 

корректировка плана повы-

шения квалификации по IT  

Анкетирование родителей 

обучающихся об отноше-

нии к использованию ди-

станционных форм обуче-

ния  

Сентябрь-октябрь 2020 Удовлетворенность родите-

лей  организацией примене-

ния  дистанционных техно-

логий – не менее 90% 

Анализ новых цифровых об-

разовательных платформ и 

их возможностей. 

2020 и ежегодно Список платформ, рекомен-

дуемых к применению, ин-

тегрируемых в существую-

щую цифровую образова-

тельную среду школы.   

Анализ, корректировка име-

ющегося на образователь-

ных платформах методиче-

ского обеспечения, разра-

ботка учебных материалов 

для выбранной платформы 

В течение всего периода Методическое обеспечение 

процесса обучения с ис-

пользованием дистанцион-

ных технологий, обеспечи-

вающее 100% предметов 

учебного плана и курсов 

внеурочной деятельности 
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Организация обучения, кон-

сультаций и поддержки обу-

чающихся к обучению с ис-

пользованием цифровых об-

разовательных платформ 

Ежегодно Реализация программы и 

расписания обучения и со-

провождения обучающихся 

для работы на ЦОП. 100% 

обучающихся освоили про-

грамму ООО и СОО. 

Организация консультаций 

и поддержки педагогов к ис-

пользованию ДОТ 

Ежегодно График консультаций для 

педагогических работников 

и его реализация. Доля учи-

телей, владеющих IT-100%  

Организация консультаций 

для родителей по вопросам 

обучения с использованием 

ДОТ 

Ежегодно График консультаций для 

родителей по вопросам обу-

чения с использованием 

ДОТ и его реализация. Удо-

влетворенность родителей-

90%, отсутствие жалоб  ро-

дителей на нарушения зако-

нодательства в сфере обра-

зования. 

Организация обучения с ис-

пользованием дистанцион-

ных технологий по суббо-

там 

В течение всего периода с 

2020 

Определение классов, пере-

чень предметов и расписа-

ние организации обучения с 

использованием ДОТ в суб-

боту. Освоение образова-

тельных программ- 100%. 

Организация периодически 

недельного обучения с ис-

пользованием ДОТ (на пе-

риод карантина для опреде-

ленных классов) 

 По мере необходимости с 

2020 

Готовность и способность 

100% педагогических  ра-

ботников к обучению с ис-

пользованием ДОТ (при 

необходимости) 

Обновление компьютерного 

парка школы и всех ИК 

средств 

Ежегодно Статистические данные об 

обеспеченности школы, по-

ложительная динамика раз-

вития МТ базы 

Организация взаимодей-

ствия с городскими цен-

трами цифрового образова-

ния «IT-куб» 

2022-2023 уч. год Заключение и реализация 

договора о сетевом взаимо-

действии. Создание  устой-

чивой многоуровневой си-

стемы работы с детьми в об-

ласти технологического об-

разования 

Обновление парка компью-

терной техники, приобрете-

ние современных техниче-

ских средств 

В течение всего периода Современная компьютерная 

база в 29 учебных кабинетах 

(100%) 

Использование возможно-

стей информационный 

среды для роста доли обуча-

ющихся, участвующих в 

конкурсном, олимпиадном 

движении и НПК 

В течение всего периода с 

2020 

Функционирование чат-

группы «Олимпиадные ве-

сти». Участие в он-лайн 

НПК вузов. Доля обучаю-

щихся, участвующих в 
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конкурсном, олимпиадном 

движении и НПК   не менее 

60% 

Использование возможно-

стей информационный 

среды для просветительской 

работы с родителями (за-

конными представителями) 

 Увеличение числа просве-

тительских он-лайн акций с 

родителями (законными 

представителями) - не ме-

нее 1 раза в четверть. 

 

4.2. Проект «Реализация образовательных программ в сетевой форме» 

Задача: Организация сетевого взаимодействия с образовательными ор-

ганизациями в процессе реализации основных образовательных программ 

школы и обеспечение качественного образования. 

Основополагающими документами являются:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- Федеральный проект «Современная школа» национального проекта 

«Образование»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 10 

июня 2019 г. N 286 «О внесении изменений в Порядок организации и осу-

ществления образовательной деятельности по основным общеобразователь-

ным программам - образовательным программам начального общего, основ-

ного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 

1015».   

 
Модель сетевого 

взаимодействия 

Организация-парт-

нер 

Анализ усло-

вий 

Результат 

Включение мо-

дулей образова-

тельных про-

грамм других 

организаций, 

осуществляю-

щих образова-

тельную дея-

тельность 

МАОУ гимназия № 

116 г. Екатеринбург 

Предметная 

область «Хи-

мия» 

Возможность углубленного 

изучения химии согласно ин-

дивидуальному учебному 

плану обучающегося и уча-

стие в курсах  внеурочной де-

ятельности 

МАОУ лицей № 10 г. 

Пермь 

Международ-

ный бака-

лавриат 

Изучение ряда дисциплин на 

английском языке (химия, 

биология, право, математика) 

 МАОУ лицей №180 

МБОУ №79 

Предметная 

область «Тех-

нология» 

Использование цифрового 

оснащения в образователь-

ной деятельности 

«Школа – ВУЗ» Уральский феде-

ральный универси-

тет имени первого 

Президента России 

Б.Н. Ельцина 

НПК 

Подготовка к 

олимпиадам 

 

Научное сопровождение про-

ектов обучающихся, исполь-

зование лабораторий и инно-

вационного оборудования 
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Действие  Сроки Планируемый результат 

Соотнесение образовательных по-

требностей обучающихся школы и 

их родителей с возможностями пе-

дагогического коллектива  

Март - апрель 2021 Аналитические материалы, 

выявление потребности во 

внешнем ресурсе 

Анкетирование обучающихся 8-9 

классов и определение «зоны обра-

зовательных потребностей» для по-

иска сетевых партнеров 

2021-2025 Доля обучающихся, освоив-

шие программы основного 

общего образования и про-

должающих образование в 

«Новой школе» не менее 

84% 

Анализ лучших практик образова-

тельной деятельности в школах го-

рода через участие в совещания, 

конференциях, городских семина-

рах. 

 2021  Информация о лучших обра-

зовательных практиках для 

педагогических работников, 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

Определение образовательных орга-

низаций для реализации отдельных 

учебных предметов на уровне СОО 

2021 Определение социальных 

партнеров для реализации 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования  

Заключение договоров и апробация 

реализации основной образователь-

ной программы среднего общего 

образования в сетевой форме 

2021/2022  Реализация не менее 2 сете-

вых проектов для реализации 

на уровне среднего общего 

образования, в т.ч. дополни-

тельных (общеразвивающих) 

программ 

Поиск и определение социальных 

партнеров для организация сетевого 

взаимодействия для реализации 

учебного предмета “Технология” на 

уровне основного общего образова-

ния  

2022/2023  Реализация не менее 2 сете-

вых проектов  на уровне ос-

новного общего образования 

Поиск и определение социальных 

партнеров для проведения профес-

сиональных проб обучающимися 

уровня среднего общего образова-

ния  

Январь-апрель 2020 Наличие организационно-со-

держательных условий для 

организации профессиональ-

ных проб на уровне среднего 

общего образования в  школе 

- не менее 2-х в год. .  Со-

трудничество с Центром опе-

режающей профессиональ-

ной подготовки. Организа-

ция не менее 4 профессио-

нальных проб в год. 

Организация профессиональных 

проб обучающихся среднего об-

щего образования и определение их 

эффективности 

2021/2022  Аналитические материалы. 

Доля обучающихся, прошед-

шие профессиональные 

пробы -100%.  

Определение возможностей и ре-

сурсов школы для реализации обра-

зовательных программ других 

2022/2023  Участие школы в реализации 

образовательных программ 

других образовательных 
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Действие  Сроки Планируемый результат 

образовательных организаций го-

рода и области  

организации на основе сете-

вого взаимодействия. 

Сотрудничество с МАОУ 

гимназия № 116,  МАОУ 

СОШ №143, МАОУ лицей № 

180 «Полифорум», МБОУ № 

79  

Заключение договоров с родите-

лями (законными представителями) 

на организацию профессиональных 

проб. 

2020/2023  Заключение договоров с ро-

дителями (законными пред-

ставителями)- предпринима-

телями, руководителями про-

изводств, не менее 2-х в год. 

Увеличение доли родителей, 

привлеченных к управлению 

школой, через организацию 

профессиональных проб на 

10%. 

Увеличение перечня профес-

сий для профессиональных 

проб 

Обмен опытом с образовательными 

организациями города и области по 

вопросам организации сетевого вза-

имодействия 

2024/2025 уч. годы Статьи и выступления педа-

гогов и администрации 

школы по вопросам органи-

зации сетевого взаимодей-

ствия – не менее 2-х . 

4.3. Проект «Воспитание как управление процессом развития лич-

ности через создание благоприятных условий» 

Задача: Создание условий для реализации программы воспитания обучаю-

щихся, позволяющая обеспечить положительную динамику в развитии лично-

сти.  

Основополагающим документом является Примерная программа воспитания.  
Действия  Сроки Планируемый результат 

 Изучение Примерной про-

граммы воспитания  

Сентябрь 2020  Информированность кол-

лектива школы – 100% пе-

дагогических работников 

Анализ опыта и традиций орга-

низации воспитательной работы 

в школе 

Октябрь 2020 Аналитические материалы  

Определение приоритетов воспи-

тательной работы в школе  

Ноябрь 2020 Перечень приоритетов в 

воспитательной работе  

Разработка программы воспита-

ния в школе:  

Перечень коллективных дел для 

каждого уровня образования 

Планы и программы внеурочной 

деятельности 

Поддержка и развитие учениче-

ского самоуправления 

Декабрь 2020 - январь 

2021 

 

Наличие условий для орга-

низации воспитательной ра-

боты: 

Нормативно-правовых; 

Организационно-содержа-

тельных; 

Информационно-методиче-

ских; 
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Действия  Сроки Планируемый результат 

Организация школьных медиа 

 

 

Организация и поддержка дет-

ских общественных организаций 

и объединений  

Организация профориентацион-

ной работы  

Совершенствование предметно-

эстетической среды школы 

Планы проведения познаватель-

ных экскурсий и экспедиций  

Использование воспитательного 

потенциала урочной деятельно-

сти  

 

 

 

Реализация потенциала класс-

ного руководства в индивидуаль-

ном личностном развитии школь-

ников 

Кадровых; 

Предметно-эстетических 

 

Работа не менее 7-ти  дет-

ских общественных органи-

заций и объединений на 

бюджетной основе. 

Увеличение курсов вне-

урочной деятельности вос-

питательного характера, ре-

ализация не менее 7 допол-

нительных образователь-

ных программ (направле-

ния спортивное, художе-

ственное, социально-педа-

гогическое, туристическое) 

100% рабочих программ по 

учебным предметам и кур-

сам внеурочной деятельно-

сти откорректированы в со-

ответствии с планируе-

мыми результатами (воспи-

тательными) 

Организация работы с семьями 

обучающихся 

 

ежегодно Увеличение доли родите-

лей, привлеченных к управ-

лению школой, через про-

екты и акции воспитатель-

ного характера - на 10% 

Увеличение числа просве-

тительских акций с родите-

лями (законными предста-

вителями) - не менее 1 раза 

в четверть. 

Проведение собеседований 

с родителями (законными 

представителями) по ито-

гам года- 100%% обучаю-

щихся 

Поиск новых видов, форм и со-

держания воспитательной ра-

боты  

ежегодно Увеличение доли обучаю-

щихся, участвующих в ак-

ция и проектах, волонтер-

ском, патриотическом  дви-

жении  до 96% 

Рост доли обучающихся, 

охваченных организован-

ными формами оздоровле-

ния, отдыха и занятости в 

каникулярное время на базе 

школы - не менее 120 чело-

век за год. 
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Действия  Сроки Планируемый результат 

Отсутствие обучающихся, 

зарегистрированных в си-

стеме профилактики. 

Увеличение числа просве-

тительских акций с обучаю-

щимися – не менее 1 раз в 

неделю  

Информационно-методическое 

обеспечение процесса наблюде-

ния за индивидуальным личност-

ным развитием обучающихся 

2021/2022  Информационно-методиче-

ские материалы для класс-

ных руководителей и учи-

телей, позволяющих опре-

делять динамику личност-

ного роста обучающихся 

Оценка условий, обеспечиваю-

щих воспитание школьников  

ежегодно Включение в отчет о само-

обследовании раздела 

«Анализ условий для вос-

питания и личностного раз-

вития школьников» 

Самоанализ реализации про-

граммы воспитания  

ежегодно Описание динамики лич-

ностного развития школь-

ников. Проведение собесе-

дований с родителями (за-

конными представителя-

мия) 

4.4. Проект «Учитель будущего» 

Задача: Обеспечение непрерывного профессионального роста педаго-

гических работников, в том числе в области использования информационных 

технологий, технологий воспитательной работы. 

Основополагающим документом является Профессиональный стан-

дарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-

тель)» Приказ Минтруда России № 544н от 18 октября 2013 г. 

Федеральный проект «Учитель будущего» национального проекта 

«Образование». 

 
Действие Сроки Планируемый результат 

Организация непрерывного 

повышения квалификации 

педагогов в области владе-

ния информационно-ком-

муникационными техноло-

гиями 

К началу 2021/22 уч. года 

В течение всего периода 

100 % охват повышением 

квалификации в области ис-

пользования ИК-техноло-

гий и организации обуче-

ния с использованием ДТ 

Готовность 100 % педаго-

гов использовать ИК-техно-

логии и ДОТ 

Организация непрерывного 

повышения квалификации 

классных руководителей 

В течение всего периода  100% педагогических ра-

ботников прошли обучения 
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Действие Сроки Планируемый результат 

для реализации программы 

воспитания  

на тему «Программа воспи-

тания» 

Квалификационные испы-

тания  

2020-2025 Доля  педагогических ра-

ботников, имеющих квали-

фикационные категории по 

итогам аттестации, от об-

щего количества  (работаю-

щих более 2-х лет)- не ме-

нее 95% 

Подготовка группы педаго-

гов для сопровождения 

профессиональных проб 

обучающихся на уровне 

среднего общего образова-

ния  

2021 г. Готовность сопровождать 

профессиональные пробы 

обучающихся- не менее 3-х  

Участие педагогов в реали-

зации образовательных 

программ других образова-

тельных организаций через 

сетевое взаимодействие 

 Не менее 3-х педагогов го-

товы к сетевому взаимодей-

ствию 

Непрерывное повышение 

квалификации через уча-

стие в профессиональной 

практике студентов УрГПУ 

В течение всего периода  Повышение квалификации 

педагогов, подготовка кад-

рового резерва для школы – 

8-9 человек 

Повышение квалификации 

педагогов в области прове-

дения мониторинга форми-

рования функциональной 

грамотности обучающихся 

через участие в федераль-

ном проекте  

В рамках федерального 

проекта  

Готовность и способность 

педагогов анализировать и 

оценивать способности обу-

чающихся использовать 

УУД для решения жизнен-

ных задач в различных сфе-

рах человеческой деятель-

ности- не менее 70% учите-

лей 

Совершенствование дея-

тельности педагогов в обла-

сти тьюторского сопровож-

дения индивидуального 

личностного роста 

В течение всего периода  Готовность и способность 

педагогов к индивидуаль-

ному сопровождению лич-

ностного роста обучаю-

щихся – не менее 5-ти чело-

век в год 

Обмен опытом в професси-

ональном сообществе по 

актуальным проблемам об-

разования 

2020-2025 Наличие статей и выступле-

ний по актуальным вопро-

сам образования – не менее 

2-х в год 

Число заявок от школы на 

участие в конкурсах и гран-

тах разного уровня- не ме-

нее 3-х за период  

Участие в профессиональ-

ных конкурсах различного 

уровня 

Ежегодно  Не менее 2-х, в том числе 

результативно (призовое 

место)- не менее 1. 
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Действие Сроки Планируемый результат 

Программа по адаптации и 

сопровождению молодых 

педагогов (молодых специ-

алистов) и педагогических 

работников, работающих в 

«Новой школе» менее 1-2 

лет 

ежегодно Доля молодых специали-

стов и педагогических ра-

ботников, пришедших ра-

ботать в «Новую школу» в 

последние 1-2 года и про-

должающих работать на 3-й 

год- не менее 80% 
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5. Финансовое обеспечение реализации программы развития 

В соответствии с Уставом источниками формирования имущества 

Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются: денежные средства, 

выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета муниципального обра-

зования «город Екатеринбург»; имущество, закрепленное Департаментом за 

Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учре-

ждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 

имущества; добровольные имущественные взносы и пожертвования; другие, 

не запрещенные законодательством Российской Федерации, поступления. 

Объемы планируемых  

Направление деятельности 

Затраты по финансовым годам, 

в тыс. руб. 

 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. Итого 

Развитие информационной среды  
(ремонт, модернизация и замена оборудо-

вания, приобретение лицензий на про-

граммное обеспечение и сервисы) 

1000 1500  2000 2000 2000 8500 

Развитие предметно-эстетической 

среды  

(Выполнение финансовых обяза-

тельств по договорам, оформление 

стендов, приобретение наглядности) 

20 20 20 20 20 100 

Повышение квалификации педаго-

гов 

(программы повышения квалифика-

ции, выездные школы, стажировки в 

школах-партнерах) 

200 300 400 400 400 1700 

Обеспечение сетевого взаимодей-

ствия при реализации основных об-

разовательных программ 

(выполнение финансовых обязательств 

по договорам, консультации специали-

стов, выпуск сборников) 

20 20 30 30 30 130 

Обеспечение реализации про-

граммы воспитания (направлений и 

форм внеурочной деятельности) 

(Программное обеспечение, консуль-

тации специалистов, выпуск сборни-

ков, методическое обеспечение) 

15 15 15 15 20 65 

Итого, по годам 1255 1855 2465 2465 2470 10495 

  

 

 

 

 


